
Des compétences
&

Des défis



Capacités d’observation
Observer avant de s’adapter



Aptitudes sociales
Confiance intérieure

Assurance personnelle

Adaptation au changement

Savoir être en marge



Les capacités linguistiques

Bénéfices

 développement de la 
pensée

 Accès à la culture 
profonde

 Confiance en soi
 Atout professionnel

Pièges

 Polyglotte approximatif
 Manque de maîtrise de 

langue maternelle
 Improvisation



Flexibilité mentale
Out of the box

Open minded

Résolution de problèmes

Agilité intellectuelle



Compétences dans les domaines 
interculturel, inclusion, diversité... 

 Sensibilité Social
 Interdisciplinarité Gestion de projet, travail par projets 

(implication de nombreux acteurs)
 Perpectives multiples Médiation
 Pédagogies & enseignement variés  Enseignement, 

formation
 « out of the box »  Consulting, création
 ...



SANS RACINE ET SANS REPOS

Être sans racines : le monde est leur maison 
Être sans repos: l’instinct de migration



LES RELATIONS 
INTERPERSONNELLES

• Les modes de relations
• Le nombre des relations
• La qualité des relations
• La relation aux parents



IDENTITÉ 
PERSONNELLE

• Sentiment d’unité
• Sentiment d’appartenance



LA MATURITÉ

• Des paradoxes dans la maturité

 Une maturité précoce

 Une adolescence retardée



LA PRISE DE DÉCISION

• Lenteur dans la décision
• Acteur de la décision



L’IDENTITÉ DANS 
UN SYSTÈME

 ETC adapté au système

 ECT inadapté au système mais conformiste

 ETC inadapté mais indépendant

 ETC inadapté en rebellion



LES CHAGRINS NON 
RESOLUS

 Pertes

 Raisons des chagrins non résolus

 Conséquences des chagrins non résolus



Les aider à devenir 
des Adultes de la Troisième Culture

– Leur faire connaitre la Troisième Culture
– Les nommer eux-mêmes et leurs expériences
– Nommer leurs modèles de comportement
– Nommer leurs peurs
– Nommer leurs pertes
– Identifier leurs blessures
– Leur laisser des choix
– Valoriser leur histoire
– Les mettre en contact
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